ATT LEDA

| agarledda bolag har ledaren ofta flera roller dar strategiskt och operativt
arbete kombineras och blandas i en inte allt for enkel ekvation och som
dven ska kombineras med rétt ledaregenskaper och drivkrafter for att na
mal.

Vi vet att det finns utmaningar kring roller, férdelning och hattar - alltsa
vilken hatt man ska béra i vilka sammanhang - bade som ledare
tillsammans med sina team och som strategisk part i styrelse eller i
agardiskussioner.

Det &r det vi vill fokusera pa tillsammans i en dynamisk diskussion
kring kultur, bemanning, planering, kompetens och vilka férvantningar
som finns i 4garledda bolag att hantera dessa omraden. Finns det till
exempel ett ratt tillfalle att tillsatta en ledningsgrupp och bor
dgarledda bolag ha en exitstrategi?

Att na full potential som &dgarlett bolag behover inte skilja sig fran
andra bolag, men stéller unika krav pa bade ledaren och styrelsen
som funktion och i sin balansgang mellan de olika rollerna och
funktionerna.

Vi valkomnar till ett webbinarium dar temat att leda och styra i
dgarledda bolag diskuteras utifran olika perspektiv och verksamheter
och genomfors i ett rundabordssamtal med
Philip Venturi, Vice VD Wilzéns Bygg
Niclas Soor, VD DoSpace
Catharina Sandberg, VD LEAD.

Tillsammans kommer de att dela med sig av erfarenheter och klokskap i
dialog med UCS Managements Peter Myrgard och Louise Lennersten

Webbinariet genomférs onsdagen den 6 april 2022 kl. 08.00-09.30 via
Zoom. Kl. 08.00-09.00 genomfdrs en dialog i form av rundabordssamtal
om att leda och styra i dgarledda bolag med. dérefter, kl. 09.00-09.30 sa

har vi en fragestund med deltagarnas fragor och funderingar och dér vi

dven kan dela lite erfarenheter mellan oss.

Varmt vialkommen pa en inspirerande och handfast genomgang 6ver
hur vi nar full potential i ledningsgruppens arbete med fokus pa individ,
grupp och foretag.
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