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Ledarutvecklingsprogram, en helhet tor full potential

Individen -> Gruppen =  FoOretaget
Leda sig sjalv Leda andra Leda verksamhet

- TeamUtveCk"ng -

Digitalt verktyg for okad effekt och flexibilitet i upplagg
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Syfte och effekt

Starka individer 1 sitt ledarskap och ge
verktyg for vardagen

Positiv paverkan i deras grupper och
organisationen

Okat engagemang, valmaende och
hallbarhet

Okad samverkan, effektivitet och
lonsambhet for foretaget
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Var grundsyn pa ledarutveckling

Varje foretag ar unikt
Flexibelt upplagg och innehall som anpassar
ledarutvecklingen till aktuella behov och férutsattningar

Ledarutveckling ar en strategisk resurs for att uppfylla
foretagets vision och na uppsatta mal

Manniskor och darmed ledare kan alltid utvecklas

Utveckling kommer genom att arbeta med helheten
Jaget/Individ, Laget/Team, FOretaget

Forstaelse (head), Kansla och motivation (heart),
Konkreta handlingar och traning (hand)
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Vara mervarden

Vi har en helhetssyn — Jaget/Laget/FOretaget
Vi samskapar och anpassar till era behov
Vi soker effekt i vardagen och langsiktighet

Vi skapar beteendefdrandringar tillsammans —
Head/Heart/Hand

Vi forhaller oss till Struktur—Kultur—Strategi |
vart arbetsséatt

Vi har gedigen kunskap och lang erfarenhet

Vi infér mal som innefattar resultat, prestation
och kansla



Vart ledarutvecklingsprogram — Basblock Oversikt

Sjalvinsikt och Okat
sjalvfortroende

Olika beteendestilar
Effektiv samverkan med
andra

Oppenhet och tillit
Feedback

Aktivt lyssnande

Mental traning och
individuella mal

Teamutveckling

Bygga framgangsrika team
Teorier och modeller for
grupputveckling

Leda och kommunicera pa
distans

Faser och tillstand i
forandringsprocessen
Leda sig sjalv och andra i
forandring

Hantera motstand och
konflikter

Svara samtal
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Ledarskap for
foretagsutveckling

Skapa en larande
organisation

Leda med affars- och
strategiplaner

Malstyrning och uppfoljning




Vart ledarutvecklingsprogram — Basmoduler innehall

Sjalvinsikt & samverkan del 1 —

1 dag
= Sjalvinsikt och Okat
sjalvfortroende

=  Qlika beteendestilar
= Effektiv samverkan med andra

Sjalvinsikt & samverkan del 2 —

1 dag

= Oppenhet och tillit

= Feedback

= Aktivt lyssnande

=  Mental traning och individuella
mal

Grupputveckling — 1 dag
Bygga framgangsrika team
Teorier och modeller for
grupputveckling
Leda och kommunicera pa
distans
Medarbetarskap och
sjalvledarskap

Forandringsledning — 1 dag
Faser och tillstand i
forandringsprocessen
Leda sig sjalv och andra i
forandring
Hantera motstand och
konflikter
Svara samtal

Foretagsutveckling — 1 dag

Ledarskap for
foretagsutveckling

Skapa en larande organisation

Leda med affars- och
strategiplaner

Malstyrning och uppféljning
Digitalt stod
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Flexibilitet genom modulitet

Ett komplett och heltackande program som kan delas upp och anpassas
utifran unika forutsattningar och behov

Heltdckande Program

Bestaende av 3 Block

= Sjalvinsikt och okat
sjalvfortroende
= Olika beteendestilar

Block = Effektiv samverkan med
S andra
Bestaende av 1-2 Moduler = Oppenhet och tillit
. o = Feedback
per Individ, Team, Foretag « Aktivt lyssnande

= Mental traning och
individuellamal

MOd u I er Sjalvinsikt & samverkan del 1 -
1 d.
1 dag/ovardera . . agjéilvinsik‘: och okat
Innehallande olika sjalviértroende
= Olika beteendestilar
komponenter = Effektiv samverkan med andra
Komponenter

Kan brytas ut som
separata pass,
ex Feedback
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Flexibilitet genom digilogt arbetssatt

- Vi anpassar balansen av fysiska traffar IRL kontra digital utveckling,
utifran unika forutsattningar och behov

Fysiska
traffar
N ®
Digitala
traffar
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