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Aktuellt



Inledning

| hjarnstammen och pannloben regleras var sinnesstamning
och var formaga att njuta, kanna lycka och bli belénade. Dessa
positiva kanslor motiverar oss att gora just de saker som
aktiverar detta system.

Tank om vi kan anvdnda denna forstaelse for att fa vara
medarbetare att ma bra och prestera bra?
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Agenda och spelregler

= 08.00 Inledning och spaning
Peter Myrgard
- 08.20 Satt ratt mal genom att forsta hjarnans beloningssystem

Magnus Johansson

= 08.50 Mental traning i praktiken
Magnus Johansson

= 09.00 Individuella mal i ett praktiskt exempel
Peter Myrgard

= 09.00-09.30 Dialog med deltagare och fragor i Q&A
Spelregler

Fragor i chatten
- Material pa hemsidan
Fordjupad dialog efter onskemal

- Levande dialog



Magnus Johansson

Ledarskapskonsult
UCS CENT Management

Efter avslutad ishockeykarriar med
bl.a. 200 landskamper med Tre
Kronor, atta varldsmasterskap och
ett OS arbetar jag idag med
teamutveckling, individuell
coaching, mental traning och
forelasningar.




Peter Myrgard

- VD UCS CENT Management

- Mangarig erfarenhet som ledare

fran bl. a. ledningsuppdrag och
styrelseuppdrag.

- Konsult inom foretags- och
ledarutveckling.




Vara Vardagsprestationer




[

Full potential

a

Hur n




Utvecklar ledare och grupper mot full petential
Skapar en rod trad —jaget/individen, laget/gruppenoch féretaget

Vi inlederigarna i ledningsgruppen och stodjer sedan ledare i utvecklingen av sina grupper




Daniel Pink forskar om motivation

“Provecative 054 ataating * —MALCO(N CLADWE

Danlel H Plnk
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Purpose
Mastery
Autonomy D




Motivation

Autonomy

Egen paverkan pa sitt arbete
Kanna empowerment

Mastery

Viljan att gora ett BRA jobb
Kanna stolthet

Purpose

Kanna meningsfullhet. Att mitt arbete leder till ett hogre syfte, som
Kanns vardefullt




Motivera
Styra & kontre



Vem satter malen? En dag pa RF.




Summan av individernas forflyttning blir gruppens
forflyttning




Magnus Johansson

Ledarskapskonsult
UCS CENT Management

Efter avslutad ishockeykarriar med
bl.a. 200 landskamper med Tre
Kronor, atta varldsmasterskap och
ett OS arbetar jag idag med
teamutveckling, individuell
coaching, mental traning och
forelasningar.
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annloben regleras var sinnesstamning
och bli belénade. Dessa positiva kanslor
aktiverar detta system.”
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Resultatmal

Har galler det mal som gar att mata.

Kéannetecknande for resultatmal &r att det ar neutralt.
Det beskriver resultatet, inte kvaliteten pa det utférda.
Ex: Forsaljningssiffror, antal bestkare, belaggningsgrad osv




Prestationsmal

Varfor: For att uppna dnskat resultat, behdver du goéra olika
prestationer/handlingar och/eller
beteendeférstarkningar/férandringar, som direkt eller indirekt for
dig mot ditt resultatmal.

Dessa prestationer/handlingar kan spanna 6ver kortare period,
vara mer nedbrutna an resultatmalet.
Beteendefdrstarkningarna/férandringarna ska syfta till att lyfta din
prestation i allmanhet men aven bidra till dina resultatmal. De har
malen har du en tydligare kontroll éver sjalv da de till storsta del
beror pa din egen insats.

Ex: Antal séaljsamtal, ge feedback oftare, deltagande i natverk,
antal lyckade leveranser, vara mer aktiv i olika typer moten, osv.
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Kanslomal

Vartér: Som idrottare inser man vikten av att vara i ratt
sinnesstamning, vara i ratt tillstand da man ska prestera.
Darfor anvander vi kanslomal for att optimera majligheten
att lyckas.

Kanslomal kan vara generella (balans mellan jobb o
privatliv, kanslan av lugn..osv) MEN kanslomalen ar
kanske annu kraftfullare da de har en koppling till

resultat- och prestationsmalen.

Ex: Fokusera pa det positiva i séljsamtalet, vara
narvarande och nyfiken i samtal med medarbetare,
Oppen och inbjudande | natverkande osv.




Att satta mal och att nat dit

Vad exakt ar mitt mal?
Vill jag gora det som kravs?
Ar det mitt mal eller ndgon annans?

BelOning - Kostnad = Vinst

Anvand olika typer av mal:
Resultatmal, Prestationsmal och kanslomal




Tanke vs Kansla

Trana med tanke - Tavla med kansla
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Succéskalan

Vad behover du gora for att ge dig sjalv storre chans att gora succé i ndsta match/traning/saljmote osv

F S

Innan prestation: Under prestation:
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Segra varje dag!

Syfte: Att bibehalla och forstarka kanslan av framgang. Att ge dig sjalv chansen till manga segrar.

Varfor: Du ar utrustad med en hjarna och ett nervsystem som ar byggt for att reagera pa forandring. Nuet har kort
hallbarhet. Det innebar att 100 sma lyckoupplevelser bar mycket langre an den enda stora lyckan. Manga mindre
maluppfyllelsersporrar mer an ett enstaka stort mal som nas.

Sa hdr gér du:

Se till att ha manga delmal som du nar. Fira dven delsegrarna flitigt, likaval som de slutliga segrarna. Se till att du
ocksa segrar pa andra arenor. Det finns ett liv utanfor arbetet. Positiva kanslor ar inte sa nograknade. Det blir faktiskt
likartad kemi i huvudet aven utan dator, mobil eller annatarbetsredskap som anvands.

Hur marks effekten?

Du lar dig att battre ta vara pa stunden, njuta av dagen. Att inte standigt skjuta upp firandet, tillfredstallelsen av att
ha lyckatstill den stora dagen.

Erkann for dig sjalv nar du gjort nagontingbra, du nar standigt sma framgangar och utrattarfantastiska saker aveni
vardagen!
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Paverka nu

Varfor: Manga manniskor oroar sig alltfor mycket dver saker utanfor deras kontroll, genom denna 6évning kommer
energin agnas at ratt saker.

Sd hdr gor du: Lista saker som gor dig orolig eller nervos pa det satt att det tar bort fokus fran prestationen. Delain
dom i saker som du kan paverka respektive inte paverka.

Stryk dom som du inte kan paverka
Hur manga saker blev kvar pa listan?

Agna energin at de saker som du kan paverka.



Det analoga och digitala mots




https://weflow.cloud/canvas



https://weflow.cloud/canvas




