Jaget, laget och foretaget

Lat dig inspireras att anvanda elitidrottens framgangsfaktorer i ditt foretag.
Lyssna pa Magnus Johansson och Hékan Ericson nér de delar med sig av
sina erfarenheter fran elitidrotten om att bygga framgangsrika team, vad
forskningen séger och hur man leder den nya generationen.

Det har ar forelasningen som ger dig verktygen till bestaende forandring!
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Jaget

Varje manniska har i sitt DNA en forsta tanke
gallande alla férandringar: Vad kommer detta
att betyda fér mig?

Magnus Johansson och Hakan Ericson har
béada funnit att just koppling till de individuella ma-
len och lagets mal &r centralt for framgangen inte
minst for de nya generationerna.

Nittiotalisterna och millenisterna &r sina egna va-
rumarken idag. Det behtver de fa vara for att na

sin fulla potential — det finns en enorm kraft i det!

Nér den kraften far ndring kommer forstaelsen
och motivationen att véxa for att ocksa hjélpa Laget
och Foretaget. Forst d& kan alla bli vinnare.

Nar vision och mal &r tydliga, och nér individen
ar klar ¢ver vad som forvantas av hen fran foreta-
gets sida, skapar man bade foretagets och indivi-
dens egna utvecklingsresa.




Laget

Att laget har en stor betydelse for foretagets fram-
gang ar sedan lange kant men vagen mot att bygga
ett framgangsrikt lag kan vara nog s& utmanande.

Vi star infor ett skifte dar vagen till att skapa
framgangsrika lag gar via individerna.

Magnus och Hékan delar med sig av sina er-
farenheter fran manga ar som ledare och spelare
inom fotboll och hockey pa elitniva. De har bada
hittat nycklar till varfor vissa lag lyckas sa mycket
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battre an andra. En av nycklarna ar att kombinera
tydliga gemensamma mal for laget kopplade Hill
foretagets Overgripande mal tillsammans med tyd-
liga och engagerande Jag-mal for alla.

Genom att fanga upp vardet for varje individ
och coacha individen till att hitta sitt bidrag till laget
skapas viljian att na sina egna och foretagets mal.
Laget blir ddrmed verktyget att nd bade individens
egna och foretagets mal.
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~Oretaget

Att laget har en stor betydelse for foretagets fram-
gang ar sedan lange kant men vagen mot att bygga
ett framgangsrikt lag kan vara nog s& utmanande.

Vi star infor ett skifte dar vagen till att skapa
framgangsrika lag gar via individerna.

Magnus och Hékan delar med sig av sina er-
farenheter fran manga ar som ledare och spelare
inom fotboll och hockey pa elitniva. De har bada
hittat nycklar till varfor vissa lag lyckas sa mycket
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battre &n andra. En av nycklarna &r att kombinera
tydliga gemensamma mal for laget kopplade Hill
foretagets Overgripande mal tillsammans med tyd-
liga och engagerande Jag-mal for alla.

Genom att fanga upp vardet for varje individ
och coacha individen till att hitta sitt bidrag till laget
skapas viljian att na sina egna och foretagets mal.
Laget blir darmed verktyget att nd bade individens
egna och foretagets mal.



Hakan Ericson och Magnus Johansson vander upp
och ner pa begrepp och "sanningar” med ny metodik
baserad pa forskning och erfarenheter fran deras
karriarer. De vill skapa hdgpresterande team med
valméende som framgangsfaktor!

Hakan Ericson

landslagsledare som vunnit EM-guld
pé U21-niva. Guldet blev majligt
genom ett valoljat team pé bade le-
dar- och spelarniva. "Att se individen i
kollektivet och sedan skapa forstaelse
for samarbetets Gverlagsna kraft ser
jag som min specialitet.”

Magnus Johansson

Efter avslutad idrottskarriar med 200
landskamper med Tre Kronor, atta
varldsmasterskap och ett OS arbetar
Magnus idag med teamutveckling, indi-
viduell coaching och féreldsningar om
Jaget-Laget-Foretaget. Hans framsta
kompetensomraden &r teamutveckling  [E1%#3
och individens ansvar i gruppen. s o
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For dig som vill mer. Vi hjalper agare, styrelse och ledning att bidra till foretagets framgang
och né full potential. —Hur kan vi hjalpa dig?
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